Desafios desde la cultura del encuentro y los
derechos humanos para la movilidad humana

» Departamento de Migraciones de la CEE
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Hacia un nosotros
cada vez mdas grande

Misidn: anunciar a JesUs desde la
promocion humana integral de las
persones migradas, facilitando con los
medios a nuestro alcance, su acogida,
profeccion, promocion e infegracion en
la Iglesia y en la sociedad. Genernado
cultura del encuentro.

Vision: Trabajar al servicio de las didcesis,
fomentando una red entre nosotros y en
red con otras entidades eclesiales para
contribuir a la defensa de derechos vy la
inclusion de las personas migradas en las
comunidades y en la sociedad; desde |la
transversalidad y las oportunidades para
la “conversion personal y pastoral que
emanan de la espiritualidad cristiana y la
adhesion a la Ensenanza social de una
Iglesia en salida.

Valores: esperanzq, frabajo en equipo,
transformacion, convergencia,
hospitalidad y liderazgo.



Desafios desde |la cultura del
encuentro

» (Las migraciones constituirdn un elemento determinante del futuro
del mundo». Pero, hoy estadn afectadas por una «pérdida del
"sentido de la responsabilidad fraterna”, sobre el que se basa toda
sociedad civily. Europa, per ejemplo, corre serios riesgos de ir por
este camino. Sin embargo, «inspirdndose en su gran patrimonio
cultural i religioso, fiene los instrumentos necesarios para defender
la centralidad de la persona humana y encontrar un justo equilibrio
entre el deber moral de tutelar los derechos de sus ciudadanos, por
una parte, y, por otra, de garantizar la asistencia y la acogida de
los migrantesy.

Francesc, Fratelli futti, n. 40




Clave teologica: la cercania
principio de salvacion

Fundamento teoldgico de la cultura del
encuenftro:

Dios nos salva a tfravés de la cercania.
La Encarnacién continuada.

El principio misericordia y la gracia
Teologia de la ternura y los cuidados
sDonde estd tu hermano?

Ve tu y haz lo mismo. Volverse projimo

Este encuentro misericordioso entre un
samaritano y un judio es una potente
inferpelacion, que  desmiente  foda
manipulacion  ideoldgica, para que
ampliemos nuestro circulo, para que
demos a nuestra capacidad de amar una
dimension universal capaz de ftraspasar
todos los prejuicios, todas las barreras
historicas o culturales, tfodos los intereses
mezquinos (Francisco, FT, n. 83)




Un mundo de justficia para no tener que migrar asi.
La indiferencia fambien mata.




Datos sobre flujos migratorios
mundiales

Migrantes internacionales (ONU, 2020)

» MAass de 281 miliones, el 3,6% de la poblacion mundial

» 46 millones (52%) en Europa y América del Norte; 177 millones (62%) en
paises de renta media

» Casila mitad de los migrantes internacionales residen en su region (por
ejemplo, el 70% de los migrantes europeos en Europaq, el 63% de los
migrantes subsaharianos en Africa subsahariana)



Datos sobre los flujos migratorios
mundiales.

Refugiados i solicitantes de asilo: -

» Diciembre de 2019: 26 millones de refugiados, 4,2 millones de solicitantes de
asilo (3, 6 millones de venezolanos desplazados al extranjero).

» F|83% de los refugiados estan en paises en vias de desarrollo.

» F| 73% fue acogido por paises vecinos: Turquia, Colombia, Pakistan, Uganda i
Alemania.

» S6lo0107.000 refugiados fueron reubicados en 26 paises el 2019.

Persones desplazadas:

= Diciembre de 2019: mds de 50,8 millones de personas desplazadas por
conflictos o catdstrofes.

» Fn 2019: mdas de 8 millones de nuevos desplazados en A,frico SS, 10 millones en
el sur de Asia, 10 millones en el Exiremo Oriente y el Pacifico.



Desafios de la Iglesia
en el mundo

1) Salvar vidas: frente a la
globalizacion de la
indifenrecia (Lampedusa
2013.

Atencion y defensa de
derechos humanos frente a
la violencia y abusos
frecuentes en todas las rutas
migratorias (fransito y
fronteras): garantizar los
derechos fundamentales de
todos ante el silencio
complice. Transformar la
indiferencia desde
comunidades inclusivas.




Desafios de la Iglesia
en el mundo

2) Narrativas migratorias
falsas, toxicas y politicamente
manipuladas.

Desconfianza i temores.
sentimientos reales, aunque
frecuentemente infundados.

3) Acoger, proteger,
promover e integrar.

4) Coherencia y ética de las
politicas migratorias a nivel
nacional yregional

5) La gobernanza mundial.




Desafios de la Iglesia
en el mundo

6) Actuar sobre las causas
remotas de la migracion
forzada (politicas,
economicas, sociales,
naturales, medio
ambientales)

7) "La educacioén para la
fraternidad, el didlogo, el
descubrimiento de la
reciprocidad vy el
enriguecimiento mutuo
como valores" (FT 103) a
todos los niveles (dentro y
fuera).




Algunas claves de
interpretacion:

Desconexion entre las politicas econdmica,
demografica y migratoria.

Consumismo: cultura del despilfarro y periferias
existenciales (lecciones de la crisis
pandemica).

Sistema econdmico y social mundial:
contribuye a hacer crecer desigualdades
entre regiones del mundo. Peligro de utilizar al
migrante como arma de presion politica
(Bielorrusia, Marruecos...)

Cambio climdtico y suimpacto en les
migraciones: "migrante climatico".

El 'individualismo radical i la pérdida de la
dimension colectiva: una amenaza real para
todas las insfituciones.



DESAFIOS ACTUALES desde lo que
observamos como Departamento

Deficiencias estructurales i vulneraciones de derechos en los CIEs. Cerrémoslos!

Percepcion del fendomeno migratorio: miedo, aporofobia y racismo. Otras
narrativas son posibles y necesarias, (medios de comunicacion, redes sociales,
uso del lenguqgje en las parroquias...).

Los muertos y desaparecidos tambien tienen derechos.

Una Ley de Extranjeria que crminaliza el derecho a migrar. En Europa y Espana
necesitamos una politica migratoria mds cenfrada en la persona y garantista
de derechos, como indican sobre todo, la Ensenanza social de la Iglesia
(Fratelli tutti) y los Pactos Migratorios promovidos por la ONU.

Mejorar el sistema de acogida de Espana, la coordinacion entre
administraciones publicas; mayor estuerzo para combatir el trafico de personas
y ayudad a las victimas. Ninguna persona fuera del sistema de proteccion
social del Estado, CCAA y ayuntamientos. No dejar detrds a
nadie(adolescentes i jovenes).

Educar en la convivencia; narrativas positivas y sensibilizar a las comunidades
cristianas para gue sean ecosistemas de fraternidad y hospitalidad, mofores de
inclusion. No mas “para” sino *con”. Hacia un nosotros cada vez mads grande.



Retos compartidos como Iglesia
diocesana

- Cuidar nvuestra espiritualidad, para
impulsar actitudes y compromisos que
se opongan a la xenofobia vy
aporofobia, creando  conciencia
solidaria e inclusiva: todos somos hijos
de Dios, hermanos. Conversion
personal y pastoral.

- Sinodalidad como oportunidad para
la creatividad que genera espacios
dedencuen’rro y refuerza el trabajo en
red.

- Escuchar la llamada a salir de la
indiferencia y las zonas de confort, y
denunciar tfambién la situacion de las
personas migradas sometidas a la
economia sumergida.

- Aplicar y difundir los 20 puntos de
Accion Pastoral (Seccidon Migrantes y
Refugiados del Vaticano); y las 7
orientaciones para promover
comunidades acogedores.

- Conjugar la maternidad de |a Iglesia
con los 4 verbos: ACOGER, PROTEGER,
PROMOVER E INTEGRAR.



O RIENTACIONES PARA PROMOVER
COMUNIDADES ACOGEDORAS

Cuidar nuestra espiritualidad, la experiencia del Dios de Jesus y
el acompanamiento personal y familiar de la dimension religiosa
de todos, con espiritu ecumeénico.

Discernir @l modo de iniciar procesos que renueven y transformen
conciencias y estructuras que visibilicen una “comunidad acogedora”,
inclusiva y "hogar espiritual” de todos, los de siempre y los que llegan.

Promover acogida integral, modos de hospitalidad, espacios de
escucha y actividades para el encuentro que ayuden a sensibilizar
a quienes acogen y son acogidos,

Transmitir narraciones positivas en torno a lo que aporta la
migracion a la comunidad y la sociedad. Armonizar lo local y lo
universal, la diversidad cultural y los mensajes de esperanza,

Integrando la diversidad, facilitando que las personas migradas
sean miembros activos y no solo destinatarios de la evangelizacién.

Aprovechar la riqueza de la convivencia intergeneracional,
la sabiduria de los mayores y la creatividad de generaciones mas
jovenes.

Trabajar en red con otros a nivel local y reforzar el apoyo a quienes
estan en situacion de irregularidad administrativa. Trabajar por la
promocién de la “ciudadania plena®, el “trabajo digno”, la
‘comunidad de pertenencia y solidaridad” que encontramos en
Fratelli Tutti,

- /\X COMISION EPISCOPAL PARA LA
AN PASTORAL SOCIAL Y PROMOCION HUMANA

Subcomision Episcopal para
las Migraciones y Movilidad Humana




La Pardbola del Buen Samaritano y la mujer
samaritfana, como paradigmas del cambio
necesario para construir la fraternidad y
cultura del encuentro

» “Que reaccion podria provocar hoy esa narracion, en un mundo donde
aparecen constantemente, y crecen , grupos sociales que se aferran a
una identidad que los separa del resto? 3Como puede conmover a
quienes tienden a organizarse de tal manera que se impida toda
presencia extrana que pueda perturbar esa identidad y esa organizacion
autoprotectora y autoreferenciale En este esquema queda excluida la
posibilidad de volverse prdjimo, y sélo es posible ser projimo de quien
permita asegurar los beneficios personales. Asi, la palabra “projimo” pierde
todo significado y, Unicamente cobra sentido la palabra “socio”, el
asociado para determinados intereses’.(Francisco, Fratelli tutti, n. 102).

» F| didlogo sin prejuicios, la cercania que transforma y nos lleva a beber y
dar de beber el agua de la vida que es Cristo.



“En este momento, todo el que no es salteador o todo el que
no pasa de largo, o bien esta herido o estd poniendo sobre sus
homiboros a algun herido (Francesc, Fratelli tutti, n. 70)




